
โปรแกรมบริหารงานบุคคลโปรแกรมบริหารงานบุคคล  Panya HRMPanya HRM
Reliability of Software and ServicesReliability of Software and Services

เนื�องจากในปัจจุบันนี�แต่ละองคก์รใหค้วามสาํคัญกับหน่วยงาน Human Resource Department    เป็นอย่างยิ�ง
เพราะเป็นหน่วยงานที�ตอ้งใหบ้รกิารหรอืตดิตอ่สมัพันธก์ับหน่วยงานอื�นๆ และเป็นหน่วยงานที�จะตอ้งวางแผน   , จัดหา และ
พัฒนาบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ และ หลายหน่วยงานกําลงัมองหาเครื�องมอืที�จะมาเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานซึ�ง
ก็หนีไม่พน้ที�ตอ้งนําระบบ IT (Information Technology) เขา้มาชว่ยในการจัดระบบการทํางานและลดขั �นตอนการทํางาน
ตา่งๆ ที�ไม่จําเป็นลง

โปรแกรมระบบบรหิารและจัดการงานบุคคล (The Human Resources Management System)  เป็นโปรแกรมที�
พัฒนาขึ�นมาเพื�อช่วยในการบริหารดา้นงานบุคคลและธุรการที�ครอบคลุมการทํางานในทุกดา้นของงานบุคคล เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทํางานและลดระยะเวลาในการทํางานและการบรกิารพนักงานและหน่วยงานอื�นๆไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ

ระบบบรหิารและการจัดการงานบุคคล (The Human Resources Management System) ประกอบดว้ยระบบงาน
ยอ่ยตา่งๆดงันี�

ระบบ  ชุดมาตราฐาน 
• ระบบทะเบยีนประวัตพินักงาน (Employee Master)
• ระบบบันทกึเวลาการทํางาน ( Time and Attendance System )
• ระบบเงนิเดอืนและคา่แรงพนักงาน (Payroll System)
• ระบบความปลอดภัย  ( Seccurity System)

ระบบ  เสรมิ
• Training System
• Recruitment  System 
• EmployeeSelf Service 
• Welfare  System 
• Evaluation  System 

***  รับพฒันาโปรแกรมใหต้รงกบัขอ้กาํหนดขององคก์ร ***



คณุสมบตัทิ ั�วไปของโปรแกรม
( Products Overall )

สรา้งบรษัิทลกู (สาขา) ไดห้ลายบรษัิท  ( ทํางานบนเครื�องเดยีวกนั หรอื Lan  วงเดยีวกัน ในสถานที�เดยีวกนั)
• ขอ้มลูประวตัพินักงานจะเชื�อมตอ่ไประบบ ตา่งๆ เชน่ Time Attendance , Payroll , Training …..โดยอตัโนมัต ิไม่

ตอ้ง คยีข์อ้มลูใหม่
• แยกระบบการเงนิ/เงนิเดอืน และ งานบคุคลออกจากกนัอย่างชดัเจน 
• สามารถกําหนดสทิธใิหผู้ใ้ชร้ะบบเขา้ถงึขอ้มลูพนักงานไดห้ลายหลาก 

ระดบัเมนู
ระดบัเมนูยอ่ย
ระดบัความสาํคญัของพนักงาน

• เมื�อเขา้ไปในแตล่ะระดบัไดแ้ลว้ ยังสามารถกําหนดใหผู้ใ้ช ้ทําการ เพิ�ม /แกไ้ข หรอืลบ หรอืไมใ่หเ้ห็นเงนิเดอืนของ
พนักงานไดอ้กี

• โปรแกรมทํางานบนระบบ Windows ที�ไดรั้บการพัฒนาโดยโปรแกรมเมอร์ที�มปีระสบการณ์ดา้นคอมพวิเตอร์และ
ระบบงานมามากกวา่ 10 ปี

• เป็นโปรแกรมที�ใชง้านงา่ยและทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สาํหรับธรุกจิหลายประเภท 
• โปรแกรมออกแบบและสรา้งใหม่ดว้ย  Compiler ใหม่สดุสาํหรับ Windows  ไม่ใชเ่ป็นการนําเอาโปรแกรมเดมิบน

Dos มาแปลง
• สามารถใชไ้ดก้บั Windows  XP  , Vista  
• รองรับเครื�องพมิพไ์ดท้กุชนดิ ทั �ง  Dot Matrix , Ink Jet , Laser หรอืเครื�องพมิพใ์นระบบ LAN 

• สามารถสง่ขอ้มลูออกไดห้ลายรูปแบบ เชน่ Excel File ได ้( ทั �งรายงานและขอ้มลูดบิ ) 

                                ,    ,  ,  ,  , 

• โปรแกรมแตล่ะระบบสามารถทํางานไดอ้ย่างอสิระและสามารถเชื�อมโยงถงึกนัได ้
• สามารถใชง้านและออกรายงานได ้2   ภาษา   ไทย และ องักฤษ  ไมต่อ้งแยก Version
• ลกัษณะการสั�งพมิพ ์ของโปรแกรม 

โปรแกรมจะ Screen ขอ้มลูใหก้อ่นทกุครั�ง เพื�อให ้User ดขูอ้มลูกอ่นพมิพ์
การดขูอ้มลูทาง Screen สามารถเลื�อนลกูศรขึ�นลงได ้
การดขูอ้มลูทาง Screen สามารถยอ่หรอืขยายหนา้ Screen ได ้
การสั�งพมิพส์ามารถ Export ขอ้มลูออกจากโปรแกรมเป็น File สกลุตา่งๆได ้
สามารถพมิพร์ายงานที�เครื�องพมิพ ์ในระบบ Lan

ลกัษณะหนา้จอในแตล่ะการทํางาน ของโปรแกรม Panya มดีงันี�
โปรแกรมจะโชวข์อ้มลูในงวดการทํางานปัจจบุัน เพื�อที�จะไมต่อ้งเสยีเวลาในการคน้หาที�ไม่ตอ้งการ
สามารถกําหนดชว่งขอ้มูลที�สนใจ



ระบบทะเบยีนประวตัพินกังาน  ( Employee Master )
• ขอ้มูลพนกังาน

• เก็บรูปภาพพนักงาน พรอ้มพมิพบ์ตัรพนักงาน และ Barcode ของพนักงานได ้
• กําหนดรหัสพนักงานไดท้ั �งตัวเลขและตัวอักษรสงูสดุถงึ 15 หลัก  และกําหนดรหัสสาํหรับใชก้ับเครื�องบันทกึ

เวลาแยกตา่งหากได ้
• ขอ้มูลประวัิตพินักงานจะเชื�อมต่อไป ระบบต่างๆ เช่น Time Attendance System , Payroll System  โดย

อตัโนมัตไิมต่อ้งคยีข์อ้มลูใหมอ่กี
• เก็บที�อยูข่องพนักงานได ้ทั �งที�อยู่ตามบตัรประชาชนและที�อยูปั่จจบุัน

• สามารถกําหนดขอ้มูลสว่นตัวตา่งๆได ้เชน่ วันเดอืนปี
เกดิ เชื�อชาต ิสัญชาต ิศาสนา กรุ๊ปเลือด ระดับการ
ศกึษา สว่นสงู นํ�าหนัก ชื�อเลน่

• แสดง อายุพนักงาน อายงุาน ที�หนา้จอ โดยอัตโนมัติ
• สาํหรับพนักงานที�ลาออกไปแลว้นั�นสามารถกําหนด

ไดว้่าจะใหโ้ปรแกรมลบออกจากระบบตอนปิดสิ�นปี
หรอืไม่

• เก็บรายละเอยีดของคูส่มรสพนักงาน ชื�อ ที�อยู่ สถานที�ทํางาน อาชพี ตําแหน่ง 
• ประวตักิารศกึษา

• สามารถบันทกึประวตักิารศกึษา ชื�อสถาบนั วฒุ ิเกรดเฉลี�ย โดยละเอยีด
• ผูต้ดิตอ่ฉุกเฉนิ

• สามารถกําหนดขอ้มลู ชื�อที�อยู่ โทรศพัท ์ในกรณีที�ตอ้งการตดิตอ่ฉุกเฉนิ เชน่ บดิา มารดา คูส่มรส
• ความสามารถพเิศษ

• สามารถเก็บขอ้มูลความสามารถพเิศษ เชน่ การใชภ้าษา พมิพด์ดี คอมพวิเตอร ์ 
• สามารถสรา้งหรอืกําหนดความสามารถพเิศษได ้ไมจํ่ากัด
• กําหนดระดบัความสามารถของพนักงานแตล่ะทา่นไดถ้งึ 5 ระดับ

• ประวตักิารทํางาน
• เก็บประวัตกิารทํางานในอดตี ชื�อบรษัิท - ที�อยู่ ตําแหน่ง ลกัษณะงาน สาเหตทุี�ออก
• กําหนดลกัษณะงานที�เคยผ่านมาไดถ้งึ 4 ประเภท
• ใสข่อ้ความหมายเหตพุเิศษได ้

• การชมเชย / การตกัเตอืน
• บนัทกึประวตัพินักงานที�ทําความดคีวามชอบ หรอืทําความผดิ เพื�อการประเมนิผลงาน
• สามารถระบุการดําเนนิการการกระทํา เชน่ ตดิบอรด์ประกาศชมเชย , ตักเตอืนดว้ยวาจา , ออกหนังสอืเตอืน ,

ตดัคา่จา้ง 
• โรคประจําตวั

• เก็บโรคประจําตัวของพนักงานแตล่ะทา่น พรอ้มการปฐมพยาบาลเบื�องตน้
• ประวตักิารรกัษา

• เก็บประวัตกิารรักษา ระบวุันที� สถานพยาบาล อาการที�รับการรักษา และสามารถใสห่มายเหตุขอ้มูลอื�นๆ เชน่
การรักษานี�เกดิจากการเจ็บป่วยปกต ิหรอื เกดิจากอบุัตเิหตุ



• สญัญาจา้ง
• กรณีเป็นลกัษณะการจา้งอา้งเป็นแบบสญัญาจา้ง สามารถเก็บรายละเอยีดตา่งๆ พรอ้มอตัราคา่จา้ง อายุสญัญา

จา้ง พรอ้มพมิพ ์สญัญาจา้งไดอ้ตัโนมัติ
• คํ �าประกนั 

• สามารถระบกุารคํ�าประกนัได ้2 ประเภท คอื บคุคลคํ�าประกนั หรอื จํานวนเงนิ
• กรณีการคํ�าประกนัดว้ยตัวเงนิสามารถ ระบใุหหั้กจากคา่จา้งในแตล่ะงวด เป็นเงนิคํ�าประกนัได ้

• การฝึกอบรม 
• กําหนดรายละเอยีดการฝึกอบรมไดเ้องไมจํ่ากัด
• กําหนดหน่วยงานที�อบรม ,  สถานที�ที�จัดอบรม , ประเภทการอบรม , วทิยากร ได ้�
• บนัทกึคา่ใชจ้่ายในการอบรม
• เก็บประวัตขิองพนักงานที�เขา้รับการอบรมวา่ผ่านหรอืไมผ่่านการอบรม
• เก็บระยะเวลาการอบรมแตล่ะหลักสตูรวา่เป็น ภาค ทฤษฎกีี�ชั�วโมง เป็นภาคปฏบิตักิี�ชั�วโมง

• ทะเบยีนลูกจา้ง
• เก็บประวัตพินักงานที�ทํางานปัจจุบนั และพนักงานที�ลาออกไปแลว้ 
• สามารถออกรายงานทะเบยีนลกูจา้ง

• ประวตักิารปรบัสถานะ
• สามารถเก็บประวตักิารปรับเงนิเดอืน, การปรับตําแหน่ง  อตัโนมัติ
• สามารถระบเุหตผุลในการปรับสถานะ เชน่ พน้ทดลองงาน , ปรับประจําปี  

• สรุปการลา
• แสดงประวัตสิรุปการลา เป็นจํานวนวนั ตอ่เดอืน จํานวนครั�งตอ่เดอืน ที�หนา้จออัตโนมัต ิโดยไม่ตอ้งไปประมวล

ผล Report  
• สามารถดปูระวัตสิรุปการลาของขอ้มูล ปีที�ผ่านมา , ปีปัจจบุนั , การลาลว่งหนา้ขา้มปี 

• Message Alert  : ชว่ยในการจัดการงานเป็นไปอย่างสะดวกแมน่ยํายิ�งขึ�น
• พนักงานเขา้ใหม่  /  พนักงานกําลงัลาออกระหวา่งงวด  /  พนักงานํากําลงัพน้ทดลองระหวา่งงวด



ระบบบนัทกึเวลาทํางาน ( Time Attendance System ) 
ในระบบการบันทกึเวลาการทํางาน ทา่นสามารถเห็นขอ้มูลเวลาทํางาน  เวลาการทําล่วงเวลา  รายไดพ้เิศษนอก

เหนือจากค่าแรงปกตจิากเวลาทํางานในวันนั�น เช่น ค่ากะ  ค่ารถ  ค่าอาหาร พรอ้มทั �งยังสามารถแสดงว่าในวันนั�นถา้
พนักงานไมม่าทํางาน เนื�องจากอะไร จากการบนัทกึการลา เชน่มกีารลาป่วย ลาพักรอ้น ลากจิ 

• เวลาการทํางาน
• สาํหรับบนัทกึเวลาเขา้ – ออก ของพนักงาน รองรับการ Load ขอ้มลูจาเครื�องบันทกึเวลาอตัโนมัตไิดท้กุรุ่นทกุ

แบบโดยระบบจะนําขอ้มลูจาก Module นี�ไปคํานวณคา่แรง คา่ลว่งเวลา เงนิเพิ�ม – หัก ใหอ้ตัโนมัติ
BarCode             FingerPrint              Card 

• สามารถกําหนดพนักงานคนไหนตอ้งทําการบันทกึเวลาทํางาน พนักงานคนไหนไม่ตอ้งทําการบันทกึเวลา
ทํางานได ้

• กําหนดกะ
• สามารถกําหนดรหัสกะการทํางานไดไ้มจํ่ากดั และในแตล่ะกะสามารถกําหนดเวลาเขา้งานออกงานที�ตา่งกนัได ้
• สามารถกําหนดกะการทํางานขา้มวนัได ้โดยใหม้องวา่เป็นกะของวันนี�เมื�อเวลาเลยเที�ยงคนืไปแลว้
• สามารถตั �งกะการทํางาน โดยกําหนดลว่งหนา้เป็นรายเดอืน หรอืกําหนดทั �งปี
• สามารถกําหนดรหัสรายไดเ้สรมิเมื�อมาทํางานในกะนั�นได ้6 ประเภท เชน่ คา่กะ , คา่อาหาร , คา่รถ

• การทําลว่งเวลา ( OT )
• สามารถกําหนดใหพ้นักงานผูใ้ดสามารถไดรั้บคา่ลว่งเวลาหรอืไม่
• การทําลว่งเวลา สามารถกําหนดเวลาการทํากอ่นเวลางาน หรอืหลงัเวลางานปกติ
• สามารถกําหนดชว่งเวลาการทําล่วงเวลา เชน่กําหนดใหทํ้าล่วงเวลา ตั �งแต่ 17:00 – 20:00  การคดิเวลาจาก

การบันทกึเวลาจะคดิตามเวลาจรงิ แต่ไม่เกนิจํานวนชั�วโมงที�กําหนด หรอืจะไม่กําหนดชว่งเวลา ใหโ้ปรแกรม
คดิจากกาบนัทกึเวลาตามจรงิ

• สามารถกําหนดการปัดเศษเวลาในการทํางานต่างๆ ไดเ้ชน่ การทําลว่งเวลา  1- 14 นาทตีัดเป็น 0 ขณะที�ทํา
15- 29 ตดิเป็น 15 นาที



• ตารางวนัหยดุ
• สามารถสรา้งปฏทินิกําหนดวนัหยดุ วนัทํางาน แยกตามลกัษณะการทํางานไดไ้มจํ่ากดั 

• กําหนดอตัราในการทําลว่งเวลา ในวนัปกต ิวนัหยดุ แยกระหวา่งรายเดอืนและรายวนัไดเ้อง
• เบี�ยขยนั

• กําหนดกลุม่แยกตามเงื�อนไขการไดรั้บคา่จา้ง เชน่ พนักงานทดลองงาน , พนักงานทั�วไป , พนักงานสาํนักงาน
• สามารถกําหนดใหพ้นักงานผูใ้ดไดรั้บสทิธไิดรั้ยเบี�ยขยันหรอืไม่
• สามารถกําหนดเงื�อนไขการไดรั้บเบี�ยขยันตามกลุม่ เชน่ สามารถมาสายไดอ้กีครั�ง , การลาประเภทใดไม่มผีล

ใหเ้สยีสทิธกิารรับเบี�ยขยัน หรอืการลาที�มผีลใหเ้สยีสทิธเิมื�อลาเกนิไปกี�วนั
• สามารถกําหนดอตัราการจา่ยเบี�ยขยันเป็นขั �นบนัไดได ้

• การลา
• กําหนดรหัสการไดไ้ม่จํากดั
• ระบบบันทกึการลาของพนักงาน วา่ในวันหนึ�งนั�นมพีนักงานคนไหนที�ลาบา้ง และลาอะไร และมผีลตอ่การหัก

เงนิเดอืนหรอืไม่  ลากี�ชั�วโมง
• เก็บประวัตกิารลา การขาดงาน มาสาย ออกกอ่น การลา ในแตล่ะเดอืนในรอบปี ที�ผา่นมา ลามาแลว้กี�ครั �ง/กี�วนั
• สามารถกําหนดไวว้า่การลาประเภทไดม้ผีลไมรั่บคา่จา้ง หรอื ไมไ่ดรั้บคา่เบี�ยขยัน 
• สามารถกําหนดการนับจํานวนวันลาในแตล่ะประเภทจะนับรวมวันหยดุดว้ยหรอืไม่
• กําหนดเงื�อนไขเวลาในการรับสทิธกิารลา เชน่ ชว่งทดลองงานไม่สามารถลาได ้, ลาไดเ้◌พียีงครั�งเดยีวตลอด

อายงุาน หรอื เพศที�สามารถลาได ้
• กําหนดจํานวนวันลาสงูสดุตอ่ปีของแตล่ะรหัสการลาได ้
• กําหนดการตดัคา่จา้งถา้มกีารลาเกดิขึ�นในงวดการลาหรอืจะกําหนดวนัตดัคา่จา้งเองก็ได ้

• รายงานที�นา่สนใจ
• ระบบสามารถพมิพร์ายงานไดว้า่มพีนักงานคนไหนบา้งที�ขาดงานตดิตอ่กนั n วนั เชน่ 3 วนัขึ�นไป

• การประมวลผลกอ่นสง่ระบบเงนิเดอืน
• กําหนดช่วง และ ขอบเขตในการประมวลผลได ้ เช่น ทุกคน , แยกตามแผนก , กลุ่มงาน หรือตามรหัส

พนักงาน
• สามารถแสดงขอ้มลูกอ่นและหลงัการประมวลผลไดเ้พื�อเป็นการตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นสง่ไปคดิเงนิเดอืน
• ระบบสามารถโอนขอ้มูลจากระบบ Attendance ไปยังระบบ Payroll system เมื�อมีการคํานวณเงินเดือน

พนักงาน และพมิพร์ายงานสรุปการทํางานประจํางวด เชน่ ขอ้มลู จํานวนชั�วโมงที�ทํา Overtime  เบี�ยขยัน   คา่
เบี�ยเลี�ยง คา่กะ คา่อาหาร และคา่อื�นๆ 
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ระบบเงนิเดอืนและคา่แรง ( Payroll System )
• งวดการจา่ยเงนิ

• การกําหนดจํานวนงวดของการทําเงนิเดอืนประจําปีของพนักงานแตล่ะประเภทได ้ เชน่  พนักงานรายเดอืนที�
ตอ้งจ่ายเงนิเดอืน 12 งวดต่อไป หรืออาจจะมพีนักงานบางประเภทที�ตอ้งจ่ายเงนิทุก 15 วัน ซึ�งอาจจะตอ้ง
กําหนดงวดของเงนิเดอืน 24 งวดเป็นตน้ ซึ�งในแตล่ะงวดสามารถกําหนดไดว้า่จากวนัไหนถงึวนัไหนได ้

• สามารถกําหนดงวดพเิศษสาํหรับการจา่ยโบนัส ที�ไมต่รงกับงวดการจา่ยเงนิเดอืนปกติ
• การประมวลผลกอ่นสง่ระบบเงนิเดอืน

• รับขอ้มูลเกี�ยวกับ Attendance  จากระบบ Attendance System เช่นจํานวนวันทํางาน จํานวนชั�วโมงที�ทํา
O.T. จํานวนเงนิค่าอาหาร ค่ากะ ค่าเบี�ยขยัน หรือสว่นหัก เชน่ หักมาสายเกนิกําหนด หักขาดงาน หักลากจิ
พเิศษ เพื�อการประมวลผล

• การคํานวณเงนิเดอืน ขอ้พเิศษของระบบนี�คอื เมื�อคํานวณเงนิเดอืนแลว้สามารถยกเลกิการคํานวณเงนิเดอืนได ้
ถา้หากเช็คดแูลว้วา่พนักงานคนใดที�ตรวจเช็คแลว้มขีอ้ผดิพลาดในการคํานวณเงนิเดอืนอยู่และเมื�อแกไ้ขถูก
ตอ้งแลว้ สามารถคํานวณใหมไ่ดอ้กี

• กําหนดช่วง และ ขอบเขตในการประมวลผลได ้ เช่น ทั �งหมด , แยกตามแผนก , กลุ่มงาน หรือตามรหัส
พนักงาน

• สามารถกําหนดสตูรการปัดเศษสตางคไ์ด ้
• Disk Tranfer

• สามารถโอนเงนิเดอืนพนักงานเพื�อนําส่งธนาคารต่างๆ ไดเ้ช่น ธ.กสกิรไทย , ธ.กรุงเทพฯ , ธ.กรุงไทย  ,
ธ.ไทยพาณิชย์, ฯลฯ ( ในกรณีที�โปรแกรมไม่มี Format ของธนาคารที�องคก์รท่านใชอ้ยู่ หรอืเป็นธนาคารที
เปิดขึ�นมาใหม ่ทางบรษัิทปัญญาม ียนิดจัีด Format ตามรูปแบบธนาคารให ้ฟร ี)

• โอนขอ้มลูเขา้แผ่นเพื�อสง่ สาํนักงานประกนัสงัคม
• การคํานวณภาษแีละคา่ลดหยอ่น

• สามารถหรับปรุงตารางภาษี และคา่ลดหยอ่นตา่ง ไดเ้องตามประกาศของทางราชการ
• กําหนดสถานะครอบครัว ได ้เชน่ โสด , คูส่มรสมเีงนิได ้ , คูส่มรสไมม่เีงนิได ้
• กําหนดจํานวนบตุรที�ศกึษา และไม่ศกึษา เพื�อใชใ้นการลดหยอ่นภาษีตอ่ไป

• แสดงแบบการยื�นนําสง่ราชการ
• สรรพากร

• ภ.ง.ด. 1  ,  ภ.ง.ด. 1 ก  , ภ.ง.ด.91     
• หนังสอืรับรองการหัก ณ ที�จา่ย (ภ.ง.ด. 1  )
• หนังสอืรับรองการหัก ณ ที�จา่ย (ภ.ง.ด. 3  )

• รายงานสง่สาํนักงานประกนัสงัคม
• พนักงานเขา้ใหม่  :  สปส 1-02 , สปส 1-03 , สปส 1-03/1
• พนักงานลาออก   :  สปส 6-09
• ทะเบยีนผูป้ระกนัตน :  สปส 607
• แบบยื�นรายการ สปส. 1-10
• รายงานกองทนุสมทบ กท.20

• รายงานการหักเงนิเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
• รายงานนําสง่เงนิสะสมกองทนุ



• รายงานภายใน
• พมิพ ์Pay-slip
• รายงานรายไดร้ายการหัก 
• รายงานชว่ยในการคํานวณภาษีของพนักงาน

• เก็บประวัตริายไดแ้ละรายการหัก
• เก็บประวัตริายไดแ้ละรายการหักทุกงวดการคํานวณเงนิเดอืน ซึ�งสามารถแสดงยอดสรุปหรอืรายละเอยีดออก

ทางหนา้จอและรายงาน
• สามารถออกรายงานยอ้นหลงัในรอบปีได ้

ระบบรกัษาความปลอดภยั
(Security System)

ระบบรักษาความปลอดภัย ( Security System )  เป็นระบบที�สาํคัญมากระบบหนึ�งเพราะขอ้มูลบางส่วนของ
พนักงานตอ้งถกูปิดเป็นความลับ เพื�อไมใ่หม้ผีลกระทบกับการทํางานได ้เชน่ ขอ้มูลเงนิเดอืน และขอ้มูลสว่นอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
กับเงนิเดอืน เป็นตน้ ดังนั�นระบบจงึถูกออกแบบมาใหม้ีระบบการรักษาความปลอดภัยอย่างดโีดยมีการป้องกันขอ้มูลใน
หลายๆ รูป แบบดงันี�

• กําหนดสทิธกิารเขา้ใชง้านในระดบัฐานขอ้มูล  ( กรณีมหีลายบรษัิท )
• กําหนดสทิธใินการเขา้ใชร้ะบบไดใ้นแตล่ะหนา้จอ ของแตล่ะฐานขอ้มูลได ้( แตล่ะฐานแยกอสิระตอ่กนั)

• ในแตล่ะระบบ กําหนดใหส้ามารถเขา้แตล่ะเมนูยอ่ยได ้และเขา้ไปแบบอา่นอย่างเดยีว หรอืสามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้
• กําหนดใหส้ามารถเห็นจํานวนเงนิไดห้รอืไม่ 
• สามารถกําหนดสทิธิ>ใหผู้ใ้ชร้ะบบเขา้ถงึขอ้มลูของพนักงานแยกระดบัความสาํคญัของพนักงานไดไ้ม่จํากัด และเมื�อ

เขา้ไปยังสามารถกําหนดใหผู้ใ้ชไ้มใ่หเ้ห็นเงนิเดอืนของพนักงานไดอ้กี



System Requirements
• PC  with  1.0  GB  or  higher  processor   (  Intel  Pentium/Celeron  family,  or  AMD

K6/Athlon/Duron family or compatible processor recommended )
• 256 megabytes (MB) or RAM or higher
• 10 gigabytes (GB) of available Harddisk space
• OS Windows 2000 or higher
• Dababase : Access , MS SQL

Services
ในโลกธุรกจิสมัยใหม่  การนําระบบสารสนเทศมาประยุกตใ์นองคก์ร  ถอืเป็นกลยุทธสาํคัญที�ช่วยส่งเสรมิใหธุ้รกจิมี

ศกัยภาพในการแขง่ขนัสงู บรษัิท ปัญญาม ีจํากดั เป็นบรษัิทที�พัฒนาโปรแกรมทางดา้นบรหิารจัดการเวลาทํางานและคา่แรง
พนักงาน โดยมแีนวคดิที�ตอ้งการใหล้กูคา้ไดใ้ชโ้ปรแกรมหรอืระบบคอมพวิเตอรท์ี�เหมาะสมกบัธรุกจิ และคุม้คา่ตอ่การลงทนุ

บรกิารหลงัการขาย ( After Sales Service )
• รับประกนัซอฟตแ์วร ์1 ปี
• ภายใน 1 ปี ลกูคา้สามารถ Update Software ทาง Internet ใหเ้ป็น Build ลา่สดุไดต้ลอด
• ตอบคําถามทางโทรศพัท ์และ Email ตลอดอายุการใชง้าน

บรษัิทฯมคีวามเขา้ใจและรูซ้ ึ�งถงึระบบการทํางานในส่วนงานทางการบริการทรัพยากรมนุษยว์่ามีความยุ่งยากซับ
ซอ้นเพยีงใด บางครั�งมกีารเปลี�ยนแปลงนโยบาย หรอืโครงสรา้งองคก์ร  ซึ�งส ิ�งตา่งๆเหล่านี�มผีลทําใหท้่าตอ้งการ
คําปรกึษา ดงันั�นทางบรษัิทฯ จงึจัดเตรยีมเจา้หนา้ที�พรอ้มจะใหค้ําปรกึษากับทา่นตลอดเวลาทําการบรษัิทฯ 

• หลงัจาก 1 ปี ลกูคา้สามารถทํา สญัญาบํารุงรักษา ปีตอ่ปีได ้
จากประสบการณ์ที�ผ่านมา ตั�งแตเ่ราพัฒนาระบบมากกว่า 5 ปี เรายังไม่เคยหยุดการพัฒนาระบบเลย ดว้ยเพราะวา่
เรามทีมีงานวจัิย และศกึษาระบบการทํางาดา้นบรหิารทรัพยากรมนุษยอ์ย่างต่อเนื�อง ดังนั�นทําใหเ้ราทราบถงึการ
เปลี�ยนแปลงของกฎระเบยีบราชการทางดา้นการคํานวณภาษี ,  ประกนัสงัคม และแนวคดิการทํางานใหม่ๆ  ที�ดกีวา่
เดมิ , ความตอ้งการใหม่ๆ   ทําใหเ้ราไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญในการจัดเตรยีมทมีงานในการพัฒนาระบบอย่างตอ่เนื�อง
ใหท้นัสมัยอยูเ่สมอเพื�อประโยชนข์องลกูคา้ทกุทา่น



ระบบเสริมระบบเสริม
OPTIONOPTION

( ทา่นสามารถสั�งซื�อเพิ�มเตมิ ตามความตอ้งการของแตล่ะองคก์ร )



ระบบฝึกอบรม : ( Training System ) 

สาํหรับองคก์รที�ตอ้งการความตอ้งการที�เพิ�มขึ�นจากระบบอบรมพื�นฐานซึ�งเป็นสว่นบันทกึวา่พนักงานทา่นไหนไดเ้ขา้
อบรมอะไร เมื�อไร สถาบันไหน จากระบบงานบุคคล  ในสว่นของระบบฝึกอมรมสว่นเพิ�มนี� จะเป็นการอบรมที�คก์รสามารถ
กําหนดหัวขอ้การอบรมที�จําเป็น แลว้ทําการเชื�อมโยงหัวขอ้การอบรมเขา้กบัตําแหน่ง หรอื ระดบังาน เพื�อการตรวจสอบวา่ยัง
มพีนักงานทา่นไหนที�ยังไมไ่ดเ้ขา้รับการฝึกอบรมบา้ง และพนักงานที�เขา้อบรมแลว้ตอ้งมกีารตดิตามผลเมื�อไร

• เชื�อมโยงขอ้มูลพนักงาน กบั ระบบฝึกอบรมอตัโนมัติ
• กําหนดรายละเอยีดการฝึกอบรมไดไ้มจํ่ากดั
• กําหนดหัวขอ้การฝึกอบรมโดย กําหนดมาตราฐานจาก ระดบังาน หรอื ตําแหน่งงาน
• กําหนดหน่วยงานที�อบรม สถานที�อบรม ประเภทการอบรม
• เก็บรายละเอยีดของวทิรากร
• สามารถกําหนดแผนการอบรมลว่งหนา้
• กําหนดการเชื�อมโยงพนักงานที�อยู่ในตําแหน่งงาน หรือ ระดับงานไหนจําเป็นตอ้งเขา้รับการอบรมในแต่ละ

หัวขอ้การอบรมที�กําหนดขั �น
• พนักงานที�ไม่อยูใ่นขอ้บงัคบัตอ้งอบรม แตอ่งคก์รตอ้งการใหอ้บรม สามารถเพิ�มชื�อได ้
• สามารถบันทกึคา่ใชจ้่ายตอ่หลักสตูร และตอ่คนวา่เป็นเงนิเทา่ใด
• การตดิตามผลการอบรม ผา่น /  ไมผ่า่น เก็บคะแนนสอบวา่ไดเ้ทา่ใด
• หลกัสตูรการอบรม สามารถกําหนดเงื�อนไขเพิ�มเตมิได ้

• เป็นหัวขอ้บังคบัที�ตอ้งอบรม
• ตอ้งทําการอบรมใหมท่กุ NN 
• ตอ้งตดิตามผลหลงัการอบรม X ครั�ง หลงัการอบรม NN วนั
• ตอ้งทําการอบรมใหมท่กุ NN 

• กรณีที�ใชร่้วมกบัระบบ ESS สามารถกําหนดเปิดจองรับการอบรมได ้
• สามารถดไูดว้า่พนักงานคนนั�นๆเคยผ่านการอบรมเรื�องอะไร และผ่านหรอืไม่ผา่นการอบรม
• รายงานตา่งๆ

• หลกัสตูรการอบรม
• รายงานผูย้ังไม่ไดรั้บการอบรม
• รายงานการจองที�นั�ง
• รายงานผูไ้ดรั้บเลอืกจากการจอง
• รายงานการอบรมพนักงานารายบคุคล พรอ้มผลการอบรม
• รายงานผูไ้มผ่่านการอบรม
• รายงานคา่ใชจ้่ายจรงิในการอบรม
• รายงานประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
• รายงานการตดิตามผลการอบรม

       



ระบบสวสัดกิาร : ( Welfare System ) 

• ระบบสวสัดกิารเงนิกูย้มืพนกังาน
• บนัทกึการขอกูย้มืเงนิ หรอืการผอ่นชาํระของพนักงาน และรายงานการขอกูย้มืของพนักงานแตล่ะคน 
• บนัทกึการรับชาํระเงนิกูย้มืของพนักงานโดยหักจากยอดเงนิเดอืนเป็นงวดๆ  
• บนัทกึการปิดบัญชเีงนิกูย้มืในกรณีที�พนักงานลาออก หรอื ชาํระเงนิกูย้มืครบทกุงวดแลว้

• ระบบเบกิคา่รกัษาพยาบาล
• เก็บประวัตกิารเกดิอบุัตเิหตไุด ้พรอ้มเก็บคา่ใชจ้่ายที�เกดิขึ�นดว้ย
• กําหนดวงเงนิในการเบกิคา่รักษาพยาบาลได ้
• เก็บประวัตกิารรักษาพยาบาลพรอ้มเบกิจา่ย สง่ขอ้มลูไประบบเงนิเดอืนอตัโนมัติ
• บันทกึขอ้มลู ชื�อ ที�อยู่ วนัเดอืนปีเกดิ เพื�อแสดงความสมัพันธก์ับพนักงานเพื�อเป็นฐานในการขอเบกิสวัสดกิาร

ไดไ้ม่จํากัด 
• แสดงขอ้มลูและความสมัพันธข์องผูรั้บการรักษาพยาบาลโดยใชส้ทิธพินักงาน
• กําหนดลกัษณะการเบกิเป็นการเจ็บป่วยปกต ิหรอื เกดิจากอบุตัเิหตุ
• มรีะบบเตอืนเมื�อจํานวนที�ขอเบกิเกนิจํานวนเงนิที�มสีทิธเิบกิคงเหลอื

• ระบบเบกิคา่การศกึษาบุตร
• กําหนดวงเงนิในการเบกิได ้
• เก็บประวัตกิารเบกิจา่ย สง่ขอ้มลูไประบบเงนิเดอืนอัตโนมัติ
• บันทกึขอ้มลู ชื�อ ที�อยู่ วนัเดอืนปีเกดิ เพื�อแสดงความสมัพันธก์ับพนักงานเพื�อเป็นฐานในการขอเบกิสวัสดกิาร

ไดไ้ม่จํากัด 

• ระบบเครื�องแบบพนกังาน
• กําหนดรหัสเครื�องแบบไดไ้ม่จํากัด เชน่ เสื�อหญงิ ,เสื�อชาย, เสื�อ Shop ……
• สามารถกําหนด ขนาด ส ี เบอร ์  ไดไ้ม่จํากดั 
• สามารถกําหนดลกัษณะเฉพาะขององคก์รได ้

• ระบบสนิทรพัย์
• สาํหรับบางองคก์รที�มตีู ้Locker สาํหรับพนักงานที�จะเก็บของใชส้ว่นตวักอ่นเขา้หน่วยผลติ
• พนักงาน 1 คน สามารถม ีตู ้Locker ไดม้ากกวา่ 1 ตู ้
• สามารถกําหนดลกัษณะเฉพาะขององคก์รได ้
• บนัทกึการจ่ายสนิทรัพย ์ของบรษัิทใหก้บัพนักงาน เป็นกรณีพเิศษ เชน่  หนา้กากชา่งเชื�อม ,

แวน่ , รองเทา้ชา่งไฟฟ้า , เครื�องมอืชา่ง ฯลฯ



ESS : Employee Self Service 
Employee Self Service เป็นการออกแบบระบบที�ทันสมัยเพื�อช่วยงานเจา้หนา้ที�ฝ่ายบุคคลในการใหค้ําตอบหรือ

ขอ้มลูกับพนักงานเมื�อถูกรอ้งถาม บอ่ยครั�งที�ตอ้งใชเ้วลานานในการคน้หาขอ้มลูและไม่สามารถบรกิารพนก้งานไดอ้ยา่งเตม็ที�
ESS จะชว่ยใหพ้นักงานสามารถเรยีกดขูอ้มูลเวลาทํางาน ช.ม.ลว่งเวลา วันลาหยุด และขอ้มูลอื�นๆไดด้ว้ยตนเอง อกีทั �งยัง
สามารถรองรับการขอใบลา , เบกิคา่รักษาพยาบาล

ตวัอยา่ง
พนักงานสามารถใชบ้ัตรพนักงาน พรอ้ม รหัสผา่นเฉพาะ ในการเรยีกดขูอ้มลู

ตดิตอ่ขอรายละเอยีดเพิ�มเตมิ และชมการสาธติ
ฟร.ี.... ณ. บรษัิท ปัญญาม ีจํากดั

• เวลาทํางาน เขา้ – ออก  
• เวลาทําลว่งเวลา เขา้ – ออก
• จํานวนชั�วโมงการทําลว่งเวลา
• รายไดพ้เิศษจากเวลาทํางาน เชน่ คา่กะ ,  คา่อาหาร
• ประวตักิารลา 
• ตรวจสอบวันหยุดพักรอ้นคงเหลอื
• พมิพ ์ใบขอลา 
• ตรวจสอบคา่รักษาพยาบาลคงเหลอื
• พมิพใ์บเบกิคา่รักษาพยาบาล
• ประกาศตา่งๆขององคก์ร เชน่ นโยบายองคก์ร  หรอื 
ขา่วประกนัสงัคม   



บรกิารเสรมิ : Added Service

นอกจากบรษัิทปัญญาม ีจะมกีารจําหน่าย โปรแกรมสําเร็จรปูแลว้ ทางบรษัิทยังมกีาร บรกิารหลังการขาย เพื#อ
ชว่ยอํานวยความสะดวกในการใชง้านของโปรแกรมสําเร็จรปู

•  การบรกิารเสรมิ
• การบรกิารทางดา้นการตดิตั &ง ฮารด์แวร ์ การวางระบบแลน และเดนิระบบ Net Work ภายในอาคาร
• ในดา้นการตดิตามผลของการทดลองใชโ้ปรแกรม 
• การแนะนําการใชง้านดา้นโปรแกรม
• การสอบถามปัญหาในการใชง้านของโปรแกรม การตอบขอ้ปัญหา ตา่ง ๆ ที#เกดิขึ&นในการใชง้าน

           


